GEMEENTE VELSEN

Raadsvoorstel

Onderwerp: Q
Benoeming wethouder na tussentijds opengevallen vacature <h

Indiener: Klankbordcommissie voor burgemeester en wethouders V

Voorgesteld raadsbesluit

Overeenkomstig de door de klankbordgroep gedane voordracht:

- De heer G.J.T. Nijemanting, met ingang van 30 mei 2024 te benoemen tot wethouder van
de gemeente Velsen, in de tussentijds opengevallen plaats ontstaan door het ontslag van
mevrouw M. Steijn, met een tijdsbesteding van 1,0 fte voor de resterende raadsperiode
2022-2026.

Samenvatting

De heer G.J.T. Nijemanting wordt als wethouder voorgedragen door de klankbordcommissie van
de raad. De klankbordcommissie heeft een advies uitgebracht, dit advies is toegevoegd als bijlage
aan dit raadsvoorstel.

Inleiding

Mevrouw Steijn heeft op 26 maart 2024 per brief aangekondigd dat zij per 26 april 2024 haar
werkzaamheden als wethouder zal neerleggen. Deze brief wordt gezien als de schriftelijke
mededeling aan de gemeenteraad, zoals bedoeld in artikel 43 Gemeentewet. De
klankbordcommissie draagt de heer G.J.T. Nijemanting voor als kandidaat-wethouder (1,0 fte). De
motivatie hiervoor is te vinden in de adviesbrief van de klankbordcommissie.

Argumenten

1. De raad benoemt wethouders
In hoofdstuk 11l van de Gemeentewet zijn de inhoudelijke bepalingen geregeld m.b.t. het college
van burgemeester en wethouders. In het bijzonder is artikel 35 lid 1 relevant, waarin staat dat de
raad de wethouders benoemt.

2. De raad toetst voorgedragen wethouders
Een raadscommissie ‘onderzoek geloofsbrieven’ onderzoekt en rapporteert aan de gemeenteraad
of de kandidaat-wethouder aan de wettelijke vereisten voldoet. Er is van de kandidaat een
verklaring omtrent het gedrag (VOG) gevraagd. Verder heeft er een screening door Capra
advocaten plaatsgevonden, conform landelijke regelgeving.
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3. Verwulling vacature
Een tussentijdse vacature in het college van burgemeester en wethouders wordt zo spoedig
mogelijk vervuld.

4. Vrijwillig ontslag
Een wethouder kan te allen tijde ontslag nemen. Een wethouder doet daarvan schriftelijk
mededeling aan de raad. Het ontslag van een wethouder gaat in 1 maand na de dag van
ontslagname.
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Participatie en inspraak

N.v.t.

Financiéle consequenties

Er zijn geen financiéle consequenties

Uitvoering van besluit

Nadat de raad heeft besloten over de benoeming moet de kandidaat wethouder (binnen 10 dagen)
aan de raad mededelen of hij de benoeming aanvaardt. De voorzitter van de raad zal deze vraag
ter vergadering voorleggen aan de gemeenteraad.

Tenslotte legt de wethouder in handen van de voorzitter de in artikel 41a Gemeentewet
voorgeschreven eed of verklaring en belofte af.

Bijlagen - onderdeel uitmakend van het besluit

Adviesbrief klankbordcommissie

Ontslagbrief wethouder Steijn, d.d. 26 maart 2024
Advies integriteitsanalyse kandidaat wethouder
Raadsbesluit benoeming wethouder
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De klankbordcommissie burgemeester en wethouders,

J. Bleekman en F. Cornet
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